FUNDACION EDUCACIONAL
COLEGIO SANTA CRUZ-TEMUCO
Luis Durand N° 02201
Fono 452 378400

CUENTA ANUAL DE LA GESTION EDUCATIVA DEL ESTABLECIMIENTO
ANO 2023
Ley 19.532 - Reglamento D.S. 775/97

INTRODUCCION.

Estimados Padres y Apoderados(as), Comunidad Educativa:

Con la finalidad de dar cumplimiento a lo establecido en la Ley N° 19.979 de 2004 que crea el
Régimen de Jornada Escolar Completa Diurna, la cual en su articulo 11 establece que todos los
Colegios Subvencionados de Financiamiento Compartido, deben presentar a la Comunidad Escolar un
Informe de la Gestion Educativa del Establecimiento, indicando la forma en que se utilizaron los
recursos, el avance del Proyecto Educativo y su contribucién al mejoramiento de la calidad de la
Educacién, se da a conocer la Cuenta Publica de la Gestién Educativa afio 2023.

Compartir con la comunidad Educativa y en especial a los Padres / Apoderados, la misién y la gestion
educativa invitandoles a caminar juntos, en una tarea que es compartida y que requiere lo mejor de
cada persona que integra la Comunidad Colegio Santa Cruz.

ANTECEDENTES GENERALES

DESCRIPCION DEL COLEGIO ESTABLECIMIENTO Colegio Santa Cruz de Temuco

ANO DE FUNDACION 1915

RBD 5814-9

DEPENDENCIA ADMINISTRATIVA Particular Subvencionado con
Financiamiento Compartido

SOSTENEDOR Fundaciéon Educacional Colegio Santa
Cruz de Temuco.

REPRESENTANTE LEGAL Hna. Orfilia Guadalupe Mendoza Jara

DIRECCION Luis Durand N2 02201

FONO 45 2 378400

MATRICULA GENERAL DICIEMBRE 2023 1119 estudiantes




MODALIDAD DE ENSENANZA

Matricula Afio 2023:

Total
Cursos

Nivel

Total

Educacion Parvularia 4 76

64

140

Educacién Basica 16 290

270

560

Educacion Media 12 200

219

419

Total 32 566

553

1119

Numero de Familias:

Nivel
Educacion Parvularia

139
451
292
882

Educacion Basica

Educacion Media
Total

Numero de Educadores:

DOCENTES

Directivos

Educacion Parvularia

(o)}

Educacidn Basica

30

72

Educacion Media

19

E. Diferenciales

13

ASISTENTES DE LA EDUCACION

Profesionales

11

Asistentes de Parvulos, Asistentes de Aulas

15

Técnicos, Administrativos

13

51

Auxiliares de Servicio

10

Religiosa

Sacerdote

Total Educadores

123

Cientifico — Humanista:

- Educacion Parvularia: 2 por nivel

- Educacién Basica: 2 por nivel

- Educacion Media: 3 por nivel

Pagina web

www.colegiosantacruztemuco.cl




ANTECEDENTES HISTORICOS

Su historia se comenzd a escribir el afio 1915, como colegio confesional catdlico, constituyéndose
como el primer colegio de educacidn secundaria para seforitas de nuestra ciudad, dando respuesta a
una gran necesidad y anhelo del Obispo de ese entonces quien pide a la Congregacion de las
Hermanas Maestras de la Santa Cruz que lo creen, es asi como abre sus puertas en el mes de marzo
de ese afo siendo su primera Directora la Hna. Provincial de la Congregacion. La creacion del colegio
significé para la zona un gran avance cultural, situandolo en un lugar de privilegio en el concierto
educacional de la regidn. Asi inicia su vida nuestro Colegio siendo la mayor parte de sus Profesoras
Religiosas, con el tiempo se fueron insertando laicos para compartir la mision de Evangelizar a través
de la educacion. Un cambio importante ocurre en los afios 80 en que se adopta el modelo de
ensefanza de Pierre Faure (s.j) Educacién Personalizada en Ensefianza Pre- Basica y Basica, dandole
un enfoque muy particular a la educacién en nuestro Colegio lo que ha continuado hasta hoy con
periodos mas acentuados que otros lo que tiene que ver con la rotacién de personal que ha habido.
En estos ultimos 5 afios hemos hecho esfuerzos importantes para capacitar al profesorado y
proporcionarles las herramientas necesarias para fortalecer el Modelo de Educacién Personalizada.

En el afio 1986 nuestro Colegio pasa de ser Particular Pagado a PARTICULAR CON FINANCIAMIENTO
COMPARTIDO lo que permite a muchas familias de nuestra ciudad y sus alrededores poder educar y
formar a sus hijas e hijos en nuestro Colegio. En la actualidad seguimos adscritos a este régimen. En
el afio 1995 se inicia la construccion de la Sede Campus Padre Teodosio, inaugurandose en marzo de
1996, posteriormente en el afio 1998 se construye el Gimnasio y el 2001 Biblioteca, Sala de
Proyecciones y Casino en el mismo Campus.

En el afio 2003 nuestro Colegio pasa a depender de la Fundacidon Educacional Colegio Santa Cruz de
Temuco, Fundacion sin fines de lucro, quien hasta la fecha se mantiene como su Sostenedor.

En el afio 2016 se inicia la construccidon de la ampliacion de nuestro colegio en el Campus Padre
Teodosio.

Como colegio de iglesia tenemos fundamentos sélidos y creibles. Es una institucién que conserva sus

tradiciones y la misién de educar bajo el alero del Evangelio de Cristo, legado que dejaron nuestros
Fundadores.

Al iniciar esta Cuenta es muy importante recordar cudl es el marco referencial que guia el trabajo y la

linea del Colegio Santa Cruz de Temuco y lo principal de su Proyecto Educativo Institucional, texto
fundamental, inspirador y orientador.



PROYECTO EDUCATIVO.

El Proyecto Educativo de nuestro Colegio se origina en el Ideario Santa Cruz para Chile que la
Congregacion Hermanas de la Santa Cruz sustenta.

Esta definido como Evangelizador, Personalizante y Comunitario, comprometiendo la accién
mancomunada de Profesores, Asistentes de la Educacién, Padres, Estudiantes y Familia en general.
Se centra en la Opcién Educativa Personalizada, desarrollando la Singularidad, Autonomia, Aperturay
Trascendencia, propios de cada uno de nuestros alumnos, caracteristicas tan necesarias para que
estos nifios y jovenes adquieran y desarrollen las competencias que les permitiran ser actores de una
sociedad que necesita de un sello cristiano comprometido.

El Sostenedor del Colegio Santa Cruz de Temuco es la Fundacion Educacional Colegio Santa Cruz,
siendo la Representante Legal, el afio 2023, Hna. Orfilia Mendoza Jara quien nos acompafi¢ en
nuestra mision de formar integralmente a nuestros estudiantes con el sello de la Santa Cruz.

VISION: Como Colegio de la Congregacién de la Santa Cruz, seremos una Comunidad, con equipos
humanos de alto nivel de identidad, formacion, liderazgo, responsables, cohesionados vy
esperanzadores, teniendo como base el Proyecto de Educacién Personalizada para la formacién de
nifios/nifias y jovenes identificados con la Espiritualidad Santa Cruz, vivenciando la diversidad y
trabajando la busqueda del desarrollo de sus potencialidades en forma integral; orientandolos a
construir sus aprendizajes para asumir y ser un aporte desde la vida personal y comunitaria, siendo
un testimonio de los valores del Evangelio en |a sociedad segun el contexto en que les corresponda
vivir.

MISION: Nuestra MISION es educar nifias, nifios y jévenes INTEGRALMENTE, en el contexto regional y
nacional formandolos en valores Cristianos con el SELLO ORIENTADOR DE LA CONGREGACION
HERMANAS DE LA SANTA CRUZ. Promoviendo la vida y la persona, respetando la diversidad cultural,
trabajando por la inclusién y el cuidado del medio ambiente; desarrollando competencias que le

permitan enfrentar los desafios del mundo actual y el cambio permanente de los diferentes procesos
del desarrollo humano.

El Equipo Directivo del Colegio durante el aifio 2023 estuvo integrado por:
e Directora: Sra. Patricia Mejias Contreras
e Coordinadora de Pastoral: Sra. Araceli Parra Gonzélez
Subdirector: Sr. José Lagos Schifferli
Coordinador Académico: Sr. Gerardo Cortés Cortés

El Equipo de Gestidn estuvo conformado por los siguientes profesionales:

E. Parvularia: Sra. Makarena Huillin Vera

e Coordinadora de Primer Ciclo : Srta. Ana Wattier Mieres

e Coordinadora Académica Media : Srta. Maria José Ortiz Suazo
e Coordinadora de Administracion PIE: Srta. Carola Lara Lara

s Coordinadora Pedagdgica PIE : Sra. Maciel Parada Cisterna

e Orientadora: Srta. Aylin Vargas Rivas

e Asistente Social: Sra. Catalina Leén Ledn

e Encargada de Convivencia Escolar: Srta. Brunilda Veloso Avila



SINTESIS AREA PASTORAL 2023.

Desde el drea pastoral en el afio 2023. Comenzamos nuestro afilo con una Eucaristia de Inicio con
todos los educadores y un envio especial para quienes se integraban a la comunidad. También
tuvimos Eucaristia de Inicio con toda la comunidad, educadores y familias en el mes de marzo.

Se conformé un Equipo Pastoral con 5 educadores, el Capelldn Padre Leonardo y Coordinadora de
Pastoral. Fijamos una hora a la semana de encuentro para reunirnos y planificar las diferentes
acciones del afio.

Dentro del Programa de Semana Santa, realizamos motivacién de Domingo de Ramos con el nivel de
parvulo y primer ciclo, con delegados de segundo ciclo y ensefianza media. Celebracién de “Ultima
Cena”, con todos los niveles y educadores.

En abril comenzamos con los talleres del movimiento en las etapas de Tierra Fértil, Semilla, Espiga y
Misioneros. En el mes de noviembre concluimos el afio con ceremonia de finalizacién y entrega de
signos, con la participacion de las familias.

En el mes de mayo realizamos la CRUZ DE MAYO, retomando la tradicién, resaltando la fiesta de la
Exaltacion de la Cruz y motivando el espiritu solidario en cada curso, ya que se reunieron alimentos
para armar cajas de ayuda a las familias mas necesitadas de nuestro colegio.

Como afios anteriores por medio del PEM (Pastoral de Ensefianza Media de la Vicaria de la Juventud),

participamos del “Encuentro de Pentecostés” con una delegacién de nuestros jovenes en el Instituto
Claret.

Durante el afio se programaron las Eucaristias Comunitarias Mensuales con la responsabilidad de los
diferentes cursos por mes, en las que se pudo observar un aumento en su participacién a diferencia
del afio anterior.

Finalizamos el primer semestre con una Jornada de Jovenes en forma interna, con la participacién de
70 estudiantes de ensefianza media de los diferentes cursos y organizada con los estudiantes del
movimiento de la etapa de Misioneros.

Con los educadores realizamos nuestro Encuentro con Cristo, también finalizando el semestre.

El miércoles 02 de Agosto tuvimos una Eucaristia en la capilla de nuestro colegio (Luis Durand) en la
cual se bendijo el Tabernaculo que desde ese momento contendrd la presencia Eucaristica de Jestis
para iluminar nuestra vida como comunidad educativa.

A fines del mes de Agosto tuvimos la visita de Hermana Dorina Zanoni, Superiora General de Suiza y
su Consejera, Hermana Matilde Inostroza quienes hicieron un recorrido por el colegio. Fueron
recibidas por nuestros pequefios de parvulo y Equipo Directivo, recorrieron los pisos del pabelldn,
acompafiadas por estudiantes del Centro de Estudiantes y Misioneros, amenizado por cantos del
taller de musica de la profesora Soledad Mufioz. Compartimos un breve desayuno con el Equipo
Directivo. Visitaron también las distintas oficinas y la Sala de Profesores para dar un saludo a ellos.
Finaliz6 la visita con un conversatorio en donde asistieron estudiantes, educadores y apoderados.

En septiembre mes de nuestra Espiritualidad, celebramos un nuevo Aniversario N° 108 de nuestro
colegio con diferentes actividades. Una de ellas fue la celebracién de Bendicién de los abuelitos con
el nivel de parvulos, la Campafia Solidaria en la que todos los cursos colaboraron y se logré recaudar
la ayuda para las familias de nuestra comunidad y nuestra Eucaristia Aniversario, la cual también
enmarcada en el mes de la patria, fue a la chilena y con la presencia de toda la comunidad, las
Hermanas Maestras de la Santa Cruz junto a Hna. Dorina y Hna. Matilde. Finalizamos el mes con el
Encuentro de Padres, organizado en conjunto con el Equipo Pedagdgico Pastoral Provincial.



En octubre, Mes de la Familia, nos unimos con las pastorales de cada curso para colaborar en un
comedor solidario de la Parroquia de la Anunciacion. Cada curso cooperd con alimentos para
preparar un almuerzo para 160 familias necesitadas de la comunidad.

Finalizamos el mes de la familia convocando a las familias de nuestro colegio a un Desayuno Fraterno
el sdbado 04 de noviembre. El cual fue muy participativo y con mucha alegria en el gimnasio de
nuestro colegio.

El 28 de noviembre nos visitd el nuevo Obispo de Temuco, Monsefior Jorge Concha y compartimos
una Eucaristia presidida por El y concelebrada con nuestro capellan Padre Leonardo.

Durante el afio participamos de las Eucaristias comunitarias mensuales con la participacion de los
estudiantes, sus familias, educadores y hermanas. Estas se realizaron en la Capilla del Centro,
Portales 750 y algunas en el gimnasio de nuestro colegio.

A través de la pdgina del colegio, facebook e instagram de pastoral se publican las convocatorias e
informaciones a la comunidad.

Se realizaron las Catequesis de Confirmacion y de Preparacién a la Primera Comunidn. En el mes de
junio realizaron su Primera Comunidn 29 estudiantes y una apoderada. En el mes de noviembre se
confirmaron 12 estudiantes.

Como colegio, siempre comenzamos nuestras actividades con la oracién de la mafiana y para ello
compartimos la reflexidn diaria en dos niveles a través de la carpeta drive de Pastoral durante todo el
afio, resaltando los tiempos del afio liturgico, énfasis congregacional, espiritualidad vy
transversalizando efemérides del calendario escolar, celebraciones nacionales y mundiales y valor del
mes.

Liderado por el Equipo de Animacidn Pastoral, mensualmente realizamos reunién con los Delegados
de Pastoral de Padres.

Los Encuentros con Cristo se desarrollaron en todos los cursos de PK® a IV° medio, en las
dependencias del colegio con los niveles mas pequefos y de 7° a IV° medio en el cerro, un sector del
Liceo Técnico Femenino Santa Cruz Nielol.

GESTION ASISTENTE SOCIAL 2023.
Las principales labores realizadas durante el afio 2023 fueron las siguientes:

- Gestionar lista de espera (SISTEMA ADMISION ESCOLAR): Se utiliza plataforma del MINEDUC para
asignacion de vacantes la cual consiste en asignar de acuerdo al nimero correlativo que indica y
posterior a eso realizar el lamado telefénico para citar al apoderado para concretar matricula.

- Liderar el proceso se matricula, segun el sistema de Admisién Escolar del colegio. (Encargada SAE)
proceso que se realiza en los tiempos y formas que emanan desde el MINEDUC.

- Manejo de informacién en Plataforma SYSCOLNET (ingresar datos de los alumnos, datos familiares y
cargo de arancel).

- Gestionar las becas internas del colegio incluyendo cargo de arancel y becas a cada alumno.

- Coordinacién con recaudacion para ingresos de datos: arancel y cobranza.

- Estructuracion de curso y cantidad de alumnos, en conjunto con otras instancias del colegio y
generar listas finales de curso (configuracién en plataforma).

- Atencion de apoderados y personas que necesitan informacidén sobre vacantes y proceso de
inscripcion lista de espera, consultas de adjudicacion de beca interna de escolaridad y otras
entrevistas sobre situaciones personales y emocionales que impactan a las familias y a los
estudiantes.

- Coordinar operativos de salud con instancias de salud municipal y convenios con JUNAEB (vacunas,
oftalmologia, traumatologia y dental).



-Coordinacién con equipo de salud del CESFAM para que asistan de manera presencial a realizar los
operativos.

- Disefio y gestion plan de trabajo Programa de Pro Retencidon Escolar, junto a otras instancias,
realizar cotizaciones y compras y ejecutar plan de trabajo y gestionar registros del programa.

- Entrega de canastas de alimentos, buzos institucionales en casos que lo hacen necesario.

Proceso de Matricula:

- Confeccion Circular de Matricula para envio digital a los apoderados informando proceso de
matriculas y postulaciones a becas internas del colegio (fechas importantes).

- Revision y coordinacion completacién del formulario de postulacion a becas (Revision y entrevistas
personales con cada caso, durante todo el mes de noviembre).

- Preparacion y actualizacién de material (protocolos, ficha del alumno y firmas institucionales entre
otros.)

- Revision y actualizacion anual del Contrato Prestacién de Servicios Educacionales en conjunto con
Direccidn y Equipo Directivo.

- Reunién de coordinacién con equipo de inspectoria para realizar el Proceso de Matricula de cada
afo y su desarrollo.

- Posterior al procedimiento, se deben ingresar todos los datos personales de los alumnos a la
plataforma SYSCOLNET y luego realizar el cargo de arancel escolar.

- Visitas Domiciliarias: (casos especiales que requieren) como situacion de faltas a clases de manera
reiterada, o cuando no hay respuesta sobre situacion especial del alumno por parte del apoderado.

SINTESIS GESTION COORDINACION ACADEMICA ANO 2023:

a) Trabajo con familia:

- Se realizd actividad “Casa Abierta” para mostrar a las familias las actividades realizadas por cada
equipo multidisciplinario, actividades extra programaticas y asignaturas.

- Se participd en entrevistas con apoderados para evaluar y gestionar apoyos pedagdgicos.

b) Acompafiamiento a docentes:

- Se realizaron jornadas de induccién a docentes nuevos.
- Se gestionaron talleres y capacitaciones para docentes, segun necesidades detectadas.

- Se realizaron acompafiamientos en aula y de retroalimentacion a los instrumentos de educacién
personalizada.

- Se organizaron actividades para las reuniones de departamentos.

- Implementacién del Plan de Educacién Personalizada y formacién docente.

- Monitoreo del curriculum, avances y dificultades en la adquisicién de aprendizajes.
- Analisis de resultados de evaluaciones internas y estandarizadas.

- Gestion de planes y PME.

c) Trabajo con los estudiantes:

- Se gestionaron talleres SEP.

- Se implementaron planes de acompafiamiento en situaciones de repitencia o riesgo de repitencia,
en los que se efectuaron tutoria a estudiantes.

- Se gestionaron y monitorearon los planes priorizados para apoyar el aprendizaje de estudiantes que
presentan situaciones de salud mental compleja.

- Se implementé una nueva modalidad de planes diferenciados, otorgando varias opciones de
eleccién.



ACCIONES ESPECIFICAS COORDINACION 2 CICLO BASICO 2023.

- Coordinar labores docentes desde 1° a 4° basicos.

- Revision de las planificaciones.

- Revision y retroalimentacién de los instrumentos de trabajo.

- Organizar reemplazos ante la ausencia de un profesor y/o asistente de aula.

- Cautelar el uso e implementacién del material concreto y/o manipulativo en las actividades
diarias.

- Acompaiiar en talleres de capacitacién en Ensefianza Personalizada (principios — impronta
Crucista — uso de material concreto).

- Coordinar actividades varias: salidas a terreno — talleres — exposiciones dentro del
establecimiento.

- Acompafiamiento en aula a docentes.

- Acompafiamiento en entrevistas de apoderados del 1° ciclo.

- Reuniones de taller de 1° ciclo (Taller en Ensefianza Personalizada).

- Modelamiento de uso de instrumentos de Ensefianza Personalizada.

- Modelamiento y monitoreo de la practica pedagogica de la Ensefianza Personalizada.

- Organizar y cautelar la ejecucién del instrumento DIA.

- Participar de reuniones de coordinacién de Equipo de Gestidn.

- Acompafiamiento en reuniones de apoderados de distintos niveles de 1° ciclo.

- Reuniones con asistentes de aula / preparacién de material para el nivel.

RESULTADOS SIMCE 2023, 4 BASICO.

Resultados en cada prueba Simce
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RESULTADO SIMCE 2023, 2 MEDIO.

@ Lengua y Literatura: Lectura

Puntaje promedio y comparacion segin GSE

Simbologia

La diferencia
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del mismo GSE

es

! -33

@ Matematica

Puntaje promedio y comparacion segin GSE

— M’ _ Simbologia
! -35
RESULTADOS PAES 2023.
Competencia lectora, promedio :607.1
Competencia Matematica 1 (M1), promedio :597.9
Competencia Matematica 2 (M2), promedio :396.0
Historia y Ciencias Sociales, promedio :499.9
Ciencias, promedio :481.2
PROMEDIO PRUEBAS OBLIGATORIAS :602.5
PROMEDIO NEM :790.8
PROMEDIO RANKING :795.3

(Fuente: DEMRE).



EQUIPO DE INSPECTORIA 2023.

Principales labores realizadas durante el 2023:

El equipo de inspectoria 2023 estuvo conformado por 9 personas.
Reuniones quincenales de organizacién, informacién toma de acuerdos.
Capacitaciones plataforma Syscol.

Reuniones con convivencia escolar para reforzar reglamento convivencia escolar y los articulos
que debe aplicar inspectoria.

Reuniones con Coordinadora PIE para recibir informaciéon de estudiantes de integracidn
escolar.

Reuniones de coordinacidon con Srta. Carola Lara para estar en antecedentes respecto de los
estudiantes transgénero y la forma correcta de abordarlos/as.

Reorganizar los equipos de trabajo de acuerdo con las necesidades emergentes.
Capacitacion de Convivencia Escolar.

Elaboracion de cronograma informativo y de trabajo con el fin de optimizar la labor de
inspectores dentro del colegio.

Coordinacion con encargado PISE Sr. Fernando Bustamante para conocer la funcién del
inspector de pasillo ante una emergencia.

Participar de las diferentes actividades pastorales y académicas del colegio.

Coordinaciéon con Asistente Social Sra. Catalina Ledn para preparar el proceso de matricula
2024 (toma de acuerdos y decisiones respecto de informacién escrita a los padres en torno a
uniforme y uso de celular dentro de salas).

Capacitacion Libro digital para realizar proceso de matricula en la plataforma.

AVANCES EN INFRAESTRUCTURA 2023.

Mantenciones y optimizacion de sistemas de calefaccion edificio antiguo recambio de
matriceria, valvulas y certificacion de las dos caldera a petréleo ademas de medicion de
emisiones segun normativa ambiental.

Pintura general interior (salas de clases, pasillos y oficinas) y exterior del edificio antiguo
completo.

Adquisicion de casilleros metdlicos para los cursos desde quinto a cuarto medio, segin
solicitudes de los padres y estudiantes.

Instalacion piso de caucho reciclado en Patio techado.

Ampliacion de los espacios cubiertos por cdmaras de seguridad para llegar a un total de 54
camaras.

SINTESIS GESTION 2023, PLAN DE SEGURIDAD (PISE)

El Coordinador de dicho plan, el afio 2023 fue el profesor Sr. Fernando Bustamante Pérez. Las
principales acciones realizadas en 2023 fueron las siguientes:

Actualizacion documento PISE en:

Determinar zonas de riesgo.

Determinar zonas de evacuacion.

Designar y capacitar monitores.

Determinar y difundir método de alarma.

Reunion con Prevencioncita de Riesgos para actualizacién del PISE y sugerencias.

Reunidn de constitucion del Comité de Seguridad Escolar con entidades externas e internas.



- Entrega de informe de acciones realizadas el afio 2022.

- Entrega de actualizacién del PISE a Direccidn del establecimiento.

- Bajada de plan integral de seguridad escolar a Pre Basica.

- Reconocimiento de zonas de seguridad a Kinder y Pre Kinder.

- Bajada de plan integral de seguridad escolar al primer ciclo basico.

- Coordinaciéon de trabajo colaborativo con estudiantes de ensefianza media para la
realizacion de REELS de apoyo de simulacro de emergencia y protocolo de evacuacion.

- Coordinacidn y realizacién de video confeccionado por el diario escolar para presentacion al
segundo y tercer ciclo basico.

- 1°simulacro de induccidn a las vias de evacuacion y zona de seguridad.

- Coordinacion de protocolo y reorganizacién del sector de estacionamientos solicitado al
encargado del PISE por parte de CPHS.

- Envio de insumos para bajada a padres y apoderados en reunién de microcentro.

- Coordinacion y preparacion del simulacro de evacuacién previo al Simulacro Regional.

- Coordinacién y ensayo en conjunto al PIE para mejorar la evacuacion de estudiantes con
movilidad reducida

- Realizacion del 22 ensayo de simulacro de evacuacidn (previo al simulacro regional)

- Realizacién y evaluacion del Simulacro de Megaterremoto organizado por el Municipio de
Temuco y el Servicio Nacional de Prevencion y Respuesta ante Desastres (Senapred).

ACCIONES EQUIPO DE CONVIVENCIA ESCOLAR ANO 2023

1. AMBITO DE PREVENCION:

e Taller sobre Teatro y Convivencia Escolar: El Taller es guiado por integrantes del equipo de
convivencia escolar y dirigido a estudiantes de 52 y 62 Afio Bdsico. Se realiza el dia viernes de
13:00 a 13:30 hrs.

Los estudiantes que formaron parte del taller realizaron las siguientes presentaciones durante el
afio 2023:

- Abril: Celebracién Dia de la Convivencia Escolar 2023: Los estudiantes preparan
presentacion que incluye actuacion, baile y el canto de una cancién sobre la importancia del
Buen Trato en el ambiente escolar.

- Noviembre: Presentacidon actividad teatral: “El Circo de la Convivencia Escolar”: En
dicha actividad, los estudiantes presentan diversos numeros artisticos ligados al circo, que
contienen un mensaje que promociona la sana convivencia escolar.

* Reuniones de coordinacién semanal del Equipo de Convivencia Escolar:

- Seguimiento a situaciones de convivencia escolar tipificadas como faltas graves y gravisimas.

- Planificacion de actividades de prevencién en las dreas de Salud Mental y Diversidad.

- Revisién y adecuacion del Plan de Gestion de la Convivencia Escolar.

- Revisién y adecuacién del Reglamento Interno de Convivencia Escolar.

- Autoevaluacion del desempefio laboral realizado tanto a nivel individual como en el trabajo
de equipo.

Reuniones de coordinacién mensual entre Dupla de Convivencia Escolar, Coordinadora de Ciclo

y Educadoras de Parvulo.

e Reuniones de coordinacidn semanal entre Dupla de Convivencia Escolar y Profesores Jefes: |2
Ciclo— 112 Ciclo y 1112 Ciclo (Ensefianza Media).




Reuniones de coordinacién semanal entre equipos: Programa de Integracion Escolar (PIE) y

Convivencia Escolar.

Mediadores Escolares: Educadoras Maria Angélica Cvitanic y Natalia Montecinos realizan
coordinaciéon con Profesores Jefes de 12 y 112 Ciclo, para detectar situaciones de conflicto
ocurridas entre estudiantes de sus Jefaturas de curso, a quienes se les pueda ofrecer asistir de
manera voluntaria a una Mediacion Escolar, guiada por un o una Mediador/a Escolar con la
finalidad de guiar el didlogo entre dos estudiantes involucrados en el conflicto para intentar
resolver el conflicto.

Taller de Mediacién Escolar: Este Taller es guiado por Educadoras Maria Angélica Cvitanic y
Natalia Montecinos, y esta dirigido a Estudiantes de 52 a 62 afio bdsico. Se realiza los dias viernes
de 13:00 a 13:30 hrs. y su objetivo desarrollar en los estudiantes en formacién, diversas
habilidades de comunicacién con las cuales podran ayudar a los estudiantes en conflicto, a
mantener un didlogo respetuoso, para que puedan escucharse mutuamente y de este modo
lograr, “desmenuzar” la situacion de conflicto, y tomar conciencia del grado de responsabilidad
que les cabe, y a partir de ello, tomar acuerdos para remediar el conflicto y prevenir nuevas
situaciones de conflicto.

Planes de acompaiiamiento para prevenir situaciones de acoso escolar: Elaboracion y aplicacién
Planes de acompafiamiento que incluyeron tanto acciones dirigidas a estudiantes en especifico,
como también acciones dirigidas a todo el grupo curso, teniendo como objetivo comun, prevenir
el acoso escolar o situaciones de conflicto que lleven al maltrato entre los estudiantes o desde
ellos hacia otros actores de la comunidad educativa.

Recreos entretenidos: Se realizaron recreos entretenidos los cuales tenian como finalidad,
abordar la prevencion de la violencia escolar, mediante diversas actividades como: titeres y
juegos; los cuales fueron dirigidos por estudiantes universitarios que realizaban su practica
profesional en el colegio, de las dreas de Psicologia y Educacién Parvularia.

Consejo Escolar: Durante el afio 2023, en diversas reuniones del Consejo Escolar, se presenté
tanto el Plan de Gestion de la Convivencia Escolar como las diversas adecuaciones al Reglamento
Interno de Convivencia Escolar.

Redes de apoyo externa: Durante el 22 Semestre del afio 2023, el Equipo de Convivencia Escolar
fue convocado a participar en el Programa: “A CONVIVIR SE APRENDE”, impulsado por el Area
de Convivencia Escolar del Mineduc, el cual va dirigido a colegios particulares subvencionados.

Feria sobre la Diversidad: El 14 de noviembre del afio 2023 se realizé Feria sobre La Diversidad,
en la cual el Equipo de Convivencia Escolar presenté un stand sobre “La Diversidad en relacion
a la Educacion Emocional y al Aspecto Fisico”.

- Talleres dirigido a estudiantes 52 a 82 Afio, de 112 Ciclo, guiados por especialista externa
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12 Taller: “El Lenguaje verbal y no verbal”.
22 Taller: “Conociendo mis Emociones”.

2. AMBITO DIFUSION:

e Actividades dirigidas a madres, padres y apoderados:

- Temas para reuniones de padres y apoderados:

15 de marzo: 12 Reunion de padres y/o apoderados:
Tema: Convivencia Escolar y Buen Trato.



El equipo de Convivencia Escolar elaboré un diptico sobre ambas temadticas, el cual se
incorporé a la presentaciéon que cada profesor jefe debia exponer en la reunién de
apoderados y ademas se imprimieron los dipticos para ser entregados a cada una de las
familias, al ingresar a la reunién de apoderados.
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17 de mayo: 22 Reunién de padres y/o apoderados:
Tema: Decdlogo de buen uso de las redes sociales.
El equipo de Convivencia Escolar elaboré el decdlogo BT S
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26 de julio: 32 Reunién de padres y/o apoderados:

Tema: Principios que deben respetar los Reglamentos Internos, de acuerdo a la Circular N2
482, que imparte instrucciones sobre Reglamentos Internos de los establecimientos
educacionales de ensefianza basica y media con reconocimiento oficial del estado.
Superintendencia de Educacidn.

27 de septiembre: 42 Reunién de
Convivencia Escolar padres y/o apoderados:
e cal Tema: Difusion del trabajo realizado a
la fecha, por el Equipo de Convivencia
Escolar.
Se dan a conocer las acciones
realizadas por el equipo de convivencia
escolar en los distintos ciclos a la fecha:




Convivencia Escolar: Trabajo a nivel de Ciclos 2023

Convivencia Escolar: Trabajo a nivel de Ciclos 2023

Educacion Parvularia 1° Ciclo
Talleres preventivos: 6§ Talleres preventivos: 18
Temadticas Tematicas

»  Frevencion violencia escoler

= Promocidn del Buen Trato a
*  Socoemoconal
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s Soo - : . " 3
I i s s Situaciones Convivencia Escolar: 85
L ) ‘ Tematica recurrente: Violencia Escolar
Situaciones Convivencia Escolar. 9 | y Contencién Emocional

Tematica recurrente: Violencia

Escolar Mediaciones entre estudiantes 6

Mediaciones entre apoderados. 5
Entrevistas con estudiantes: 65
Entrevistas con apoderados: 170

Mediaciones entre apoderados: 7

Entrevistas con apoderados 15
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3 Ciclo (Ensefianza Media).
Talleres preventivos: 40
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Situaciones Convivencia Escolar. 110
Teméti recurrentes: Violencia Escolar

Situaciones de Convi ia Escolar: 125
Tematicas recurrentes Violencis Escolary
Contencién Emocional

Mediaci s entre di 22
Medi s entre apoderados. 1€
Entrevistas con estudiantes: 238

Entr con apoderados: 241

y Contencién Emocional.

Mediaciones entre estudiantes: 17
Mediaciones entre apoderados: S
Entrevistas con estudiantes: 245
Entrevista con apoderados: 156

82 Aiio, de lI2 Ciclo, guiados por especlalista

Emocional de la RIEEB Espana.

12 Taller sobre “El poder del lenguaje verbal y no verbal”
22 Taller sobre “Educacién Emocional y Comunicacion Efectiva”

e Talleres preventivos dirigidos a estudiantes y realizados por Equipo de Convivencia Escolar:

Ciclo: Educacion Parvularia

Talleres preventivos: 6
Tematicas:
4 Promocidn del Buen Trato.
4+ Autocuidado y prevencién abuso sexual.
4+ Socicemocional.
4 Promocién sana convivencia en recreos.

Situaciones Convivencia Escolar: 11

Temdaticas recurrentes: Violencia Escolar.

Entrevistas con apoderados : 17

Mediaciones entre apoderados: 8

Primer Ciclo

Talleres preventivos: 18
Temadticas:
4+ Prevencion violencia escolar.
4 Socioemocional.

y Contencion Emocional.

Situaciones Convivencia Escolar: 105

Tematicas recurrentes: Violencia Escolar

Entrevistas con estudiantes : 90

Mediaciones entre estudiantes: 12

Entrevistas con apoderados 220

Mediaciones entre apoderados: 8

Segundo

Ciclo

Talleres preventivos: 20

Temadticas:

4 Prevencion violencia escolar.

4 Relaciones sociales saludables y buen trato.

4 Emociones: Estrategias para reconocer y
gestionar estados afectivos y emaocionales.

4 Comunidad de curso y trabajo en equipo.

4 Convivencia escolar y su perspectiva legal
(72 y 82 afio).

y Contencién Emocional.

Situaciones Convivencia Escolar: 173

Tematicas recurrentes: Violencia Escolar

Entrevistas con estudiantes : 256

Mediaciones entre estudiantes: 30

Entrevistas con apoderados : 331

Mediaciones entre apoderados: 18




Tercer Ciclo (Ensefianza Media)

Talleres preventivos: 40
Temdticas: Situaciones Convivencia Escolar: 135
4 Prevencién violencia escolar.
4 Buen trato.

4 Trabajo en equipo.

Tematicas recurrentes: Mal uso de redes
sociales, Violencia Escolar y Contencion

4 Convivencia escolar desde la perspectiva legal. Emocional.
Entrevistas con estudiantes : 290 Mediaciones entre estudiantes: 19
Entrevistas con apoderados : 112 Mediaciones entre apoderados: 7

Resumen de acciones de prevencion e intervencién
realizadas por Equipo de Convivencia Escolar 2023
Talleres preventivos: 94
Situaciones de Convivencia Escolar: 429
Tematicas recurrentes: Violencia Escolar y Contencién Emocional

Mediaciones entre estudiantes : 51 | Entrevistas con estudiantes : 573

Mediaciones entre apoderados : 41 | Entrevistas con apoderados : 680

3. AMBITO INTERVENCION:

e Mediaciones solicitadas a Superintendencia de Educacidn:

Mediaciones solicitadas desde el colegio a Supereduc: Durante el afio 2023 el colegio se vio en
la necesidad de solicitar dos instancias mediaciones con distintos apoderados, las cuales tuvieron
resultados muy positivos, pues en ambas se logré establecer acuerdos favorables para el proceso
de formacidn integral de los estudiantes respectivos.

10 de agosto de 2023, CAS-46713: Mediadora de Supereduc lleva a cabo instancia de Mediacién
entre los padres y apoderados de 82 afio y representantes del establecimiento: Coordinadora del
Programa de Integracion y Encargada de Convivencia Escolar.

9, 16 v 23 de mayo de 2023, CAS 37198: Mediacion guiada por Mediadora de Superintendencia
con apoderado de 82 afio y dos representantes del establecimiento: Coordinadora del Programa
de Integracion y Encargada de Convivencia Escolar.

¢ Denuncias:

Denuncias realizadas desde el colegio, en resguardo de estudiantes, a las siguientes
instituciones publicas:

Denuncias Fiscalia: 4 Tribunal de Familia 2023: 5
12 Semestre 2023: 12 Semestre 2023:

. 10 de marzo e 11 de mayo

° 17 de abril e 22 de mayo

22 Semestre 2023:
22 Semestre 2023:
2 e 22 de agosto
e 22 de septiembre o Bl e ks
e 20 de diciembre d
e 22 de noviembre




Denuncias de apoderados/as en Superintendencia de Educacién:

Durante el afio 2023, se dio respuesta a tres denuncias, realizadas por una apoderada, un
apoderado y un ex apoderado del colegio, las cuales fueron debidamente respondidas segun lo
requerido. A continuacién se detallan antecedentes de cada denuncia y sus respectivas
resoluciones:

12 Denuncia a Supereduc CAS-36177: El 21 de abril de 2023, apoderada y madre de estudiante
de 22 afio basico, perteneciente a 12 Ciclo, realiza denuncia a Supereduc.

Resoluciéon y cierre de la denuncia: El 18 de julio de 2023, Superintendencia de Educacién
resuelve “Que a partir de los antecedentes que se han tenido a la vista, aportados tanto por
la apoderada como por el establecimiento educacional, esta Superintendencia ha podido
comprobar que el establecimiento educacional ajusta su actuar a lo dispuesto por la normativa
educacional, ya que de los antecedentes que constan dan cuenta que se activo las “Estrategias
de prevencion y Protocolo de actuacion frente a Maltrato o Acoso Escolar o Violencia entre
integrantes de la Comunidad” contenidas en el Manual de Convivencia Escolar, asi también, se
observa que se prestd la atencion frente a la lesion sufrida porel estudiante afectado,
activandose el protocolo de accidentes. Por ende, de estos antecedentes no se tienen a la vista
hechos que representen una vulneracion a la normativa educacional que este Servicio pueda
fiscalizar, teniendo presente, ademads que la apoderada firma conforme el acta de seguimiento y
cierre del caso en la Unidad Educativa, estableciéndose acuerdos y compromisos por parte del
Colegio Santa Cruz”.

22 Denuncia a Supereduc CAS-56769: El 07 de diciembre de 2023, apoderado y padre de estudiante
de 82 afio, perteneciente a |12 Ciclo, realiza denuncia a Supereduc.

Resolucion y cierre de la denuncia: El 17 de enero de 2024, Superintendencia de Educacion
resuelve “Que, a partir de los antecedentes que se han tenido a la vista, aportados tanto por el
padre y apoderado como por el establecimiento educacional, esta Superintendencia ha podido
comprobar que el establecimiento educacional ajusta su actuar a lo dispuesto por la Normativa
Educacional vigente, ya que de los antecedentes que constan, dan cuenta, que éste realizo
diferentes acciones y procedimientos contemplados en su Reglamento Interno de Convivencia
Escolar. En conclusion, los antecedentes planteados en esta denuncia no evidencian una presunta
infraccion a la Normativa Educacional vigente”.

32 Denuncia a Supereduc CAS-58192: El 07 de diciembre de 2023, apoderado y padre de estudiante
de 82 afio, perteneciente a l12 Ciclo, realiza denuncia a Supereduc.

Resoluciéon y cierre de la denuncia: El 23 de enero de 2024, Superintendencia de Educacién
resuelve “Que, a partir de los antecedentes aportados tanto por el padre y apoderado como por el
establecimiento educacional, esta Superintendencia ha podido comprobar que el establecimiento
educacional ajusta su actuar a lo dispuesto por la normativa educacional, ya que de los
antecedentes que constan dan cuenta que el equipo de convivencia escolar y el programa de
integracion escolar han desarrollado diversas estrategias y observaciones en la sala de clases.
Ademads, se han creado estrategias en conjunto para abordar situaciones conflictivas en aula en
las cuales se involucran los tres estudiantes que reciben apoyo del PIE, lo anterior, segun lo
sefialado en el “Articulo 58: de las medidas reparatorias”, que refiere “Estas medidas tienen como
principal objetivo que los estudiantes se responsabilicen de sus actos, tomando conciencia de los
perjuicios ocasionados o de las consecuencias que sucedan tras haber cometido alguna falta”. Asi,
las estrategias buscaron promover espacios seguros en aula, prevenir y subsanar situaciones de
conflicto entre los estudiantes y como se establece en el punto anterior, cada vez que surgia un
inconveniente entre los estudiantes, el Establecimiento procede a efectuar lo indicado en el “Titulo 8
normas, faltas, medidas disciplinarias y procedimientos”. Ademds, se evidencia, que en cuanto a los
criterios aplicados en cada situacion conflictiva entre los estudiantes, prevalece lo indicado en el



“Articulo 51: Sobre las circunstancias a considerar al aplicar medida o sancién” el cual refiere,
“Previo a la aplicacién de una sancion o una medida frente a la comision de una falta, el érgano”
correspondiente deberd ponderar las siguientes circunstancias: que para el caso en cuestion fueron,
“Edad, atapa evolutiva, desarrollo mental del involucrado”. Rigiendo finalmente, el procedimiento a
través del “Articulo 138: sobre El Protocolo de actuacion frente a maltrato, acoso escolar o violencia
entre integrantes de la comunidad educativa”. Por ende, de estos antecedentes no se observan
hechos que representen una vulneracion a la normativa educacional que este Servicio pueda
fiscalizar”.

Salud Mental: Convivencia Escolar

* Sala de la Calma: Sala “Espacio de la Calma”
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Ferias de Salud Mental:

Durante el afio 2023 se realizaron tres Ferias sobre Salud Mental, en conjunto con el Equipo
PIE y estudiantes en prdctica de la carrera de Psicologia y Educacién Parvularia, con el objetivo
de promover la importancia de reconocer nuestras emociones y prevenir el suicidio. En las
Ferias dirigidas a estudiantes de 12 basico a IV2 medio participaron las siguientes redes de
apoyo externa: Universidad Catdlica de Temuco, Universidad Auténoma de Temuco y
Universidad Mayor de Temuco, mediante Stand en los cuales abordaron las teméticas que se
presentan a continuacion:



23 de junio: Feria sobre Educacion Emocional dirigida a estudiantes de 52 Basico a IV2 Maedio
Sequndo y Tercer Ciclo: Horario 08:30 a 13:00 hrs.

Temas
1. Salud mental/bienestar emocional 8. Bipolaridad.
2. Depresion 9. Suicidalidad
3. Ansiedad 10. Psicosis.
4. Autolesiones. 11. Autocuidado.
5. Trastorno alimentarios. 13. Habilidades Socioemocionales.
6. Consumo de drogas. 14. Manejo del estrés académico,
7. Consumo de alcohol. Educacién Emocional, Mitos y realidades de

Salud Mental y Rol del psicélogo Educacional.

- 25 de octubre: Feria de Salud Mental , dirigida a estudiantes de Primer Ciclo: 12 a 42 Bdsico.
Horario 08:30 a 13:00 hrs.
Temas:
1. Salud mental/bienestar emocional.
2. Autocuidado.

3. Habilidades Socioemocionales.

Stand de Equipo Convivencia Escolar: “El arte y emociones”.

Profesora de Artes: Cecilia Ascencio con apoyo de estudiante Paula Castro de 82 A.
Actividad en donde los estudiantes dejaban la huella de su dedo indice o pulgar pintado
con témpera escolar en un cartel que llevaba por titulo “El mundo de los dedos”, el cual
estaba pegado en un Diario Mural.

- 08 de noviembre: Feria de Salud Mental dirigida a Pdrvulos/as de Ciclo: Educacién Parvularia.

Se realiza en conjunto con Equipo PIE (Psicélogos y estudiantes en practica) una Feria de las
Emociones, dirigida a Parvulos/as de Ciclo: Educacion Parvularia. Consistia en presentar
mediante cinco Stand, las cinco emociones basicas: Alegria, Tristeza, Ira, Miedo y Asco en base
a la pelicula intensamente, a través de actividades ludicas y del juego acorde a la etapa
evolutiva de los nifios/as.

e APOYO PSICOLOGICO:

Se realizan acciones a nivel individual y grupal:

- Acciones individuales: contencion emocional cuando el estudiante lo solicita, ya sea de forma
emergente o acordada previamente con el apoderado. Las atenciones individuales suelen ser
en ocasiones con apoderados, con el objetivo de entregar contencidn basica en funcién de la
situacion que enfrenta el estudiante, y entregando orientaciones psicoeducativas segin la
necesidad.

- Intervenciones en crisis:

Primeros auxilios psicolégicos

Equipo de Convivencia Escolar acude diariamente a llamados desde profesores de aula e
inspectoria, en contexto de clases y recreos, cuando se presentan estudiantes con
desregulacion emocional que requiere de primer auxilio psicoldgico.

Contencidon emocional

Equipo de Convivencia Escolar acude a llamados desde profesores de aula e inspectoria, en
contexto de clases y recreos, para acompafiar a estudiantes que requieren orientacién y/o
apoyo.

Consulta espontanea
Estudiantes acuden de forma espontdnea a las oficinas de convivencia escolar en busqueda de
contencién emocional, tanto en el transcurso de horarios de clases como en recreos.



Atencion de salud mental y derivacion por necesidad de apoyo clinico externo
Envio de correos a apoderados, entrevistas psicoeducativas, redaccién y envio de informes e
interconsultas, gestion con profesionales externos, solicitud de priorizaciones académicas.

Entrevista psicoeducativa, con el objetivo de derivar a atencién clinica externa, y junto con
ello, orientaciones a estudiantes y familia.

Las acciones grupales se realizan cuando existen temdticas que afectan la salud mental de uno
0 mas estudiantes, en torno a una misma situacion (afectacion de convivencia escolar,
experiencia conjunta). En dichas instancias, se reune a un grupo de estudiantes para facilitar
espacios de expresion emocional, contencién y escucha activa, también para dar respuestas a
inquietudes que presenten. La instancia grupal se realiza también con el grupo curso,
dividiendo en grupos focales para facilitar el espacio de expresién y asegurar que sea un lugar
seguro y acogedor para los estudiantes.

7 y 8 de Noviembre: Jornada Prevencion del Suicidio, organizada por Secreduc en la que
participo Psicdloga del Equipo de Convivencia Escolar.

Estudiantes y situaciones de salud mental a nivel de Ciclos

Ciclo N° Tematicas Derivaciones Entrevistas Coordinacion con
Estudiantes | recurrentes Psicoeducativa | profesionales
y/o reporte externos
psicolégico
! 39 -Trastornos -Neurdlogo.
Ciclo conductuales. -Psicologo.
-Adaptacion escolar. | Terapeuta
-Trastorno por ocupacional. 25 -Psicélogos
déficit atencional
con hiperactividad.
-Ansiedad infantil.
-Trastorno sensorial.
i 42 -Contencion -Por ideacidn
Ciclo emocional en crisis. | suicida al
-Depresion. hospital
-Crisis de angustia. regional de -Psicélogo
-Bipolaridad. Temuco. 28 -Psiquiatra
-Trastorno del -Psicélogo
espectro autista. -Psiquiatra
-Desarrollo anormal
de la personalidad.
1 40 -Contencién -Por ideacion -Psicélogo
Ciclo emocional en crisis. | suicida al -Psiquiatra
-Depresidn. hospital
-Crisis de angustia. regional de
-Bipolaridad. Temuco. 26
-Trastorno del -Psicélogo
espectro autista. -Psiquiatra
-Trastorno de la
conducta
alimentaria.




PROGRAMA DE INTEGRACION ESCOLAR 2023.

El Programa de Integracion Escolar (PIE), estd bajo el alero de los sellos crucistas de nuestro
proyecto educativo desde aproximadamente los afios 80, sin embargo bajo los lineamientos del
Ministerio de Educacién hace 19 afios. El Programa de Integracién Escolar (PIE), es una estrategia

pedagogica que tiene como objetivo responder a las necesidades educativas de los y las estudiantes
(Decreto 170/99).

Segun dicho decreto las NEE se definen de la siguiente manera:

Necesidades Educativas Especiales Permanentes (NEEP):

Son aquellas barreras para aprender y participar que determinados estudiantes experimentan
durante toda su escolaridad como consecuencia de una discapacidad diagnosticada por un
profesional competente y que demandan al sistema educacional la provision de apoyos y recursos
extraordinarios para asegurar el aprendizaje escolar. (Art 2, Decreto 170)

Necesidades Educativas Especiales Transitorias (NEET):

Son aquellas no permanentes que requieren los alumnos en algin momento de su vida escolar a
consecuencia de un trastorno o discapacidad diagnosticada por un profesional competente y que
necesitan de ayudas y apoyos extraordinarios para acceder o progresar en el curriculum por un
determinado periodo de su escolarizacién. (Art 2, Decreto 170)

Durante el afio 2023, se apoyd a 140 estudiantes desde Pre Kinder a IV° Medio, que presentaban
Necesidades Educativas Especiales Transitorias (NEET) o Necesidades Educativas Especiales
Permanentes (NEEP). El Equipo de Apoyo PIE, estuvo conformado por: 13 Educadoras Diferenciales,
2 Psicologos, 1 Terapeuta Ocupacional, 1 Psicomotricista, 4 Asistentes de Aulay 1 Psicopedagoga.

Cada uno de los Profesionales de Apoyo, intervenian en 4 ambitos: Personal, Familiar, Escolar y
Comunitario.

a) Ambito Personal: Es el apoyo individual o grupal, que se realiza de manera directa con el
estudiante que presenta necesidades educativas especiales:

- Se implementaron ajustes curriculares de objetivo y/o de acceso en las asignaturas que requirid
cada estudiante.

- Se realizaron evaluaciones diversificadas o adaptadas segun las necesidades de los y las
estudiantes.

- Se entregaron los apoyos psicopedagogicos en aula comin o aula de recursos segun
necesidades de los y las estudiantes.

- Se potenciaron habilidades adaptativas del uso del dinero en libreria interna.

- Se potenciaron habilidades sensoriales a través de un invernadero.

- Se potencié a través del drea de psicologia habilidades socioemocionales y de regulacién
conductual, una vez a la semana en periodos de 45 minutos, modalidad grupal.

- Los y las estudiantes recibieron apoyo en sesiones psicoeducativas a través de la
psicomotricista, una vez a la semana.

- Se realiz6 acompafiamiento a estudiantes que postularon a Prueba de Acceso a la Educacién
Superior (PAES).

- Se realizaron salidas pedagdgicas al cine y al cerro Nielol con estudiantes que presentan NEEP.



b) Ambito Familiar: Es el apoyo que se realiza a la familia, padres, tutores que esté a cargo del

estudiante:

El equipo de aula compuesto por el o la profesora jefe y los profesionales del equipo PIE, que
apoyaron a los y las estudiantes, realizaron entrevistas con la familia, con el fin de dar a conocer
los avances de sus hijos (as) y levantar compromisos y objetivos a potenciar.

Ademas, en situaciones relacionadas a lo conductual, el psicélogo o la psicéloga del equipo PIE,
junto a profesionales de convivencia escolar realizaron entrevistas con las familias.

El equipo de profesionales del PIE, participé en reuniones de microcentro, distribuyéndose
desde Pre Kinder a IV® medio.

Los profesionales organizaron reuniones para padres de estudiantes que reciben apoyo del
programa.

La coordinadora del PIE, realizé entrevista a los apoderados que matricularon a sus hijos(as) y
que requerian apoyo de profesionales del programa para el afio 2024.

Ambito Escolar: Es trabajo realizado con los docentes y compafieros de curso de los estudiantes
que presentan NEE.

Las y los educadores diferenciales realizaron coordinaciones con los profesores de asignaturas,
una vez a la semana con el fin de preparar material complementario, material diversificado,
adaptar planes y evaluaciones.

Se realizaron reuniones del equipo de aula, con el fin de analizar cémo abordar las situaciones
que surgen en los distintos cursos.

Se realizaron talleres en cursos sobre el respeto.

d) Ambito Comunitario: Consta con dos areas:

- Ambito comunitario Interno: Son las acciones que se realizan con los diferentes equipos de
la institucion:

Coordinadora PIE y psicélogos de PIE participaron de reuniones semanales con equipo de
convivencia escolar.
El Equipo de profesionales del PIE realizd reuniones semanales, para organizar los procesos de
evaluacion e implementacién de apoyos de los estudiantes que recibieron acompafiamiento.
Se realizé reunidén con equipo de inspectores para dar a conocer el Programa de Integracion
Escolar.
Se realizd vinculacion entre psicologo PIE y Equipo de Convivencia Escolar para abordar
situaciones de convivencia escolar.
Se realizé vinculacion entre equipo PIE, convivencia escolar y estudiantes en practica, para el
desarrollo de 3 ferias estudiantiles sobre salud mental.
Se realizé en conjunto con equipo de convivencia escolar Feria del Dia de la Diversidad.
Se realizaron capacitaciones a los docentes sobre sistemas alternativos de comunicacidn,
habilidades profesionales.

Ambito Comunitario Externo: Son las acciones que se realizan con profesionales o redes de
apoyos externas al establecimiento:

Se realizaron reuniones virtuales y/o presenciales con equipos de apoyos externos de los y las
estudiantes que reciben apoyo del programa de integracién.

El equipo de aula, envid informe de reporte a especialistas externos por controles de los
estudiantes o por los procesos de evaluacion diagndstica inicial o reevaluaciones anuales.

El equipo de aula, envid informes de derivacion a psiquiatra por situacion de salud mental.
Coordinadora PIE organizé las horas para evaluaciéon diagndstica y reevaluacién médica con
profesionales externos.



- Coordinadora PIE organizé las horas para evaluacion diagnostica reevaluacién con
fonoaudidloga externa.

- Equipo PIE, convivencia escolar y orientacién se reunieron con profesionales externos del
Equipo de Género del Hospital Regional Hernan Henriquez Aravena.

- Se realizd derivacién al Tribunal de Familia.

- Coordinadora de equipo PIE, activd redes como: Estudiante en practica de psicologia de la
Universidad de la Frontera y Universidad Mayor de Temuco.

- Coordinadora de equipo PIE, activé redes para Ferias de Salud Mental: Universidad Auténoma,
Universidad Catdlica de Temuco, Cecosam Amanecer.

- Coordinadora de equipo PIE, activé redes con profesionales del darea de neurologia para
derivar estudiantes y realizar procesos de reevaluacién médica.

- Equipo de aula elaboraron informes de reporte para solicitar adecuaciones de acceso durante
la evaluacién.

PRINCIPALES ACCIONES ORIENTACION 2023.

-Marzo a Diciembre: Planes de acompafiamiento a estudiantes repitentes y con peligro de
repitencia.

-1° y 2° Semestre: Jornada de Ensayo PAES dentro del establecimiento, facilitado por Cepech.
-Marzo: Entrega de insumos para entrevistas con apoderados a profesores jefes.

-Marzo a Diciembre: Revisidn y seguimiento de entrevistas con apoderados de jefaturas.

-Marzo: Reunién con Senda Previene.

-Abril: Reunidn con el Centro de la Mujer junto a convivencia escolar.

-Abril: Piloto ensayo PAES terceros medios matematica, historia, Colegio Adventista.

-Mayo: con red de apoyo Todo Mejora en conjunto con convivencia.

-Junio: Charla de Ingenieria para IV2 medios de la UFRO.

-Septiembre: Charla IV®* Medios. Universidad del Desarrollo y Universidad Austral.

-Octubre piloto PAES en Liceo Comercial del Desarrollo para IV2 medios.

-Octubre 28: Feria de Orientacidn Vocacional, Profesional y Laboral para los IV°Medios.

-Reuniones una vez al mes sobre los Planes de Gestion.

Objetivo: Establecer coherencia entre los planes de gestion y elaboracion de cuadros de acciones
transversales entre los planes.

-2° Semestre: Participacion en stand de orientacién: Colegio Abierto 2023.



GESTION ECONOMICA.

CODIGC ~ | DESCRIPCION ~ |VALOR ~ |PORCENTAJE ~

INGRESOS ANO 2023
310100 |INGRESOS POR SUBVENCIONES 1.560.162.634 59,93%
310200 |BONIFICACIONES E INCREMENTOS REMUNERACIONALES 261.717.959 10,05%
310300 [SUBVENCIONES ESPECIALES 268.304.293 10,31%
310400 |RELIQUIDACIONES, DEVOLUCIONES Y PAGOS MANUALES 33.822.031 1,30%
310600 |BONOS Y AGUINALDOS LEY DE REAJUSTE SECTOR PUBLICO 49,580.455 1,90%
310800 |INGRESOS PROPIOS ESTABLECIMIENTO 267.643.461 10,28%
500000 |SALDO INICIAL 153.210.280 5,89%
900000 |INGRESOS POR GASTOS NO ACEPTADOS 8.879.193 0,34%

TOTAL INGRESOS DEL PERIODO 2.603.321.306 1

GASTOS ANO 2023
CODIGO |DESCRIPCION VALOR PORCENTAIJE
410100 |GASTOS REMUNERACIONALES 1.541.687.034 60,13%
410200 |GASTOS POR BONOS Y AGUINALDOS LEY DE REAJUSTE SECTOR|  49.065.459 1,91%
410300 |OTROS GASTOS EN PERSONAL 89.049.078 3,47%
410400 |APORTES PREVISIONALES 71.533.450 2,79%
410500 |ASESORIA TECNICA Y ACTIVIDADES DE INFORMACION Y ORIEN 7.718.961 0,30%
410600 |GASTOS EN RECURSOS DE APRENDIZAJE 51.267.785 2,00%
410700 |GASTOS EN EQUIPAMIENTO DE APOYO PEDAGOGICO 31.526.027 1,23%
410800 |GASTOS BIENESTAR ALUMNOS 20.431.514 0,80%
410300 |GASTOS DE OPERACION 126.863.548 4,95%
411000  |SERVICIOS BASICOS 73.395.402 2,86%
411100 [SERVICIOS GENERALES 71.671.798 2,80%
411400 |ARRIENDOS DE INMUEBLES 117.924.912 4,60%
411600 |GASTOS EN CONSTRUCCION Y MANTENCION DE INFRAESTRUG  254.260.353 9,92%
411700 |GASTOS MANTENCION Y REPARACION DE BIENES MUEBLES 754.694 0,03%
411800 |ADQUISICION DE BIENES MUEBLES E INMUEBLES 56.818.694 2,22%

TOTAL EGRESQS DEL PERIODO 2.563.968.709 1

SALDO GLOBAL 39.352.597
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“De corazdn agradecemos a Dios el habernos llamado a la Educacién de la juventud”

Madre Bernarda H.

Saluda atentamente a ustedes.
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dlegio Santa Cruz de Temuco

Temuco, Marzo de 2024.



